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Nome do acadêmico (a): _____________________________________________________ 
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Título do trabalho: _________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________________ 
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AVALIAÇÃO DO PROJETO II 
Valor 

Máximo 

Valor 

atribuído 

Título: Claro, direto (máximo 15 palavras) e condizente com o 

conteúdo do trabalho. 
5,0 

 

Objetivo: Relacionar com o título, viáveis, claros e coerentes com a 

proposta de estudo. 
5,0 

 

Resumo: Descrito de forma sucinta (200 a 500 palavras) incluindo as 

partes principais do trabalho (objetivo, metodologia, principais 

resultados e conclusão). 

10,0 

 

Material e Métodos: O instrumento para coleta de dados deve ser 

adequado à proposta do estudo. 
15,0 

 

Fundamentação Teórica: Fontes bibliográficas confiáveis, 

fundamentando a pesquisa e abordando a temática do estudo. 

Referências variadas (livros, artigos, dissertações, teses, etc.), 

atualizadas e contendo clássicos referentes ao assunto de pesquisa. 

10,0 

 

Resultados e Discussão: Descrição dos resultados e discussão clara, 

coerente, objetiva e de fácil compreensão. 
15,0 

 

Formatação: Conformidade metodológica em relação aos padrões 

estéticos estabelecidos. 
10,0 

 

Citações: Todas as citações feitas ao longo do texto devem estar 

referenciadas. 
5,0 

 

Referências Bibliográficas: Estarem em ordem alfabética de acordo 

com as normas da ABNT (NBR 6023:2002) 
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Conformidade do tema abordado no trabalho com a titulação a ser 
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